7.-9. klasse - Samarbejde

1.1: Grundlaeggende samarbejdsfaerdigheder - Kommunikationsmetoder
1.2: Grundlzeggende samarbejdsfaerdigheder - Grundlaeggende roller

1.3: Grundlzeggende samarbejdsfaerdigheder - Gruppe-dynamiske teorier
2.1: Inklusion og diversitet i teamet - Forskelle og ligheder i teamet

2.2: Inklusion og diversitet i teamet - Handtering af bias og fordomme

2.3: Inklusion og diversitet i teamet - Fremme af en inkluderende kultur
3.1: Digitale og virtuelle teams - Navigering i digitale samarbejdsveerktgjer
3.2: Digitale og virtuelle teams - Online etikette

3.3: Digitale og virtuelle teams - Tidshandtering og tidszoner

4.1: Ledelse og delegation i grupper - Lederegenskaber

4.2: Ledelse og delegation i grupper - Effektive delegationsteknikker

4.3: Ledelse og delegation i grupper - Ledelsesteorier

5.1: Problemlgsning og beslutningstagning - Metoder til brainstorming
5.2: Problemlgsning og beslutningstagning - Konsensus-beslutninger

5.3: Problemlgsning og beslutningstagning - Kritisk teenkning

6.1: Konflikthandtering og forhandling - Identifikation og handtering

6.2: Konflikthandtering og forhandling - Konstruktiv feedback

6.3: Konflikthandtering og forhandling - Forhandlingsfaerdigheder

7.1: Projektbaseret laering - Fase 1 og 2: Kick-off og engagerende spgrgsmal
7.2: Projektbaseret laering - Fase 3 og 4: Autentisk samarbejde og produkter
7.3: Projektbaseret laering - Fase 5 og 6: Udkast og fremvisning

8.1: Grupper og personlighedstest - 16 Personalities

8.2: Grupper og personlighedstest - The Big Five Personality Test

8.3: Grupper og personlighedstest - Keirsey Temperament Sorter-Testen
9.1: Etik og socialt ansvar - Etiske dilemmaer

9.2: Etik og socialt ansvar - Baeredygtighed og socialt ansvar

9.3: Etik og socialt ansvar - Samfundsmeessige konsekvenser

10.1: Refleksion og forbedring - Evaluering og feedback

10.2: Refleksion og forbedring - Personlig og kollektiv refleksion

10.3: Refleksion og forbedring - Implementering af forbedringer



